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Coaching on the job 
 

“Persoonsgerichte zorg is voor iedere patiënt van toepassing: het draait om wat de patiënt belangrijk 

vindt en wat zijn of haar agenda is om jou als professional te benaderen. Door coaching on the job 

helpen je we minder te kijken vanuit een medische ‘bril’. Waardoor je meer kunt samenwerken met de 

patiënt en oog hebt voor de ‘bril’ van de patiënt. Wat is voor hem of haar belangrijk ten opzichte van zijn 

of haar gezondheid?” De coachende benadering van chronische patiënten is prettig voor beide partijen. 

Het maakt het consult afwisselend en geeft de patiënt ruimte om aan te geven wat voor hem of haar 

echt van belang is. (bron: ZelfzorgOndersteund) 

 

De meer coachende rol voor zorgverleners en meer eigen regie bij de patiënt is de toekomst. Om hierbij 

te ondersteunen biedt Ketenzorg Friesland de deelnemende praktijkondersteuners, huisartsen, diëtisten 

en fysiotherapeuten coaching on the job aan*. Vaardigheden op het gebied van (Motiverende) 

gesprekstechnieken spelen een belangrijke rol voor zorgverleners om patiënten te begeleiden bij het 

verbeteren van hun leefstijl en helpt de patiënt de regie te nemen over zijn/haar eigen gezondheid. 

Coaching on the job is geaccrediteerd*. 

 

Bij coaching on the job kijkt een coach mee met de patiëntgesprekken en geeft feedback. De coach kijkt 

naar de toepassing van (motiverende) gesprekstechnieken en geeft je advies hoe je deze eventueel 

nog effectiever en bewuster kunt inzetten. De coaching wordt op maat aangeboden en kan bestaan uit 

één of meerdere sessies. Onze coaches geven je de ruimte om je expertise optimaal te benutten en 

coachen je in de ontwikkeling van jouw coachende vaardigheden. 

 

Wil je een afspraak maken met een coach? Dan kun je rechtstreeks contact opnemen met Judith of 

Jeltje. Vind je het spannend om een coach mee te laten kijken met je consult? De coaches komen graag 

eerst langs voor een (vrijblijvend) kennismakingsgesprek (dit kan bijvoorbeeld ook in teamverband 

plaatsvinden met andere medewerkers in de praktijk). Tijdens het kennismakingsgesprek op de praktijk 

beantwoordt de coach je vragen en licht ze de meerwaarde en de mogelijkheden van coaching on the 

job graag toe. Je kunt dan zelf bepalen of het iets voor je is!  

 

     
   

Jeltje Minnesma, coach 

 

Krachtig coachen. Wat leidt tot: 
Inzicht 

Heldere doelen 
Je volle potentie benutten 

Je beste kwaliteiten inzetten 
 

Tel. 06-27438705 
e-mail: jeltjeminnesma@live.nl 

Judith Steen 

 

“Laagdrempelig, aandachtig, 
betrokken, doelgericht en vol 

enthousiasme coachen” 
 
 
 

Tel. 06-37452792 
e-mail: hofsteen@ziggo.nl 
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